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建设学习型政

党

，

是党的十七届

四中全会提出的一

项重大战略任务

，

建 设 学 习 型 党 组

织

，

是建设学习型

政党的基础工程

。

说起学习

，

其实这

些年来机关

、

事业

单位里

，

各种各样

的学习并不少

，

但

是不是每一个党员

干部都真正领会了

其中实质

？

每次学

习是否能够做到不

走形式主义

？

从这

个角度看

，

建设学

习型党组织堪称一

次长征

。

近年来

，

遵义

市建设服务型党组

织的活动搞得有声

有色

，“

学习型党组

织

”

这个新的挑战

如何应对

？

在服务

中学习

，

用学习提

升服务

，

从乡村到

城市

，

从机关到社

区

，

我市建设学习

型党组织的载体无

处不在

，

各级党组

织用自己的方式迈

开了脚步

。

学习型党组织掀起党建新高潮

今年

4

月

28

日上午

，

遵义

市汇川艺术中心里座无虚席

。

来自市直各部门各单位主要领

导

、

专职党务干部及各县

、

区

（

市

）

机关工委书记共计

800

余

人聆听了一场耳目一新的报

告

。

主讲人上海明德学习型组

织研究所所长

、

上海明德进修

学院院长张声雄教授的专题报

告开门见山

：“

为什么谈学习型

组织

，

因为学习型组织管理是

当今最前沿的管理理论

，

作为

党员干部

，

必须了解和学习这

一先进模式

。 ”

听课的不少干部都坦承

，

这种说法还是第一次听到

。“

原

以为建设学习型党组织

，

就是

听几堂课

，

组织几场培训

，

顶多

写几篇心得体会

，

考次试

。

经过

专家这么一讲

，

大家才发现

，

如

果再不认真学习

，

真的不如回

家卖红薯了

。 ”

一党员干部说

道

。

市直属机关工委书记张

朗艺指出

：“

什么是学习型党

组织

？

党员干部怎样推进学习

型党组织建设

？

这些不是空洞

的内容

，

而是进一步解放党员

干部思想的基础

。

增强建设学

习型党组织的自觉性和坚定

性

，

不仅需要而且必要

。

这既

需要理论上的学习

，

还要落实

在各级党组织的实际工作中

去

。 ”

“

靠经验管理不够了

，

不学

习不行

，

新政策新方法都要靠

学习来理解

。”

这是参加红花岗

区党员干部培训的一位学员的

感受

。

今年以来

，

红花岗区开始

了新一年党员干部培训工作

。

凡是新提拔任职的领导干部

、

乡镇机关后备干部和

2008

年

选调生全部参与了轮训

。

据红花岗区党委相关负

责人介绍

，

正如因材施教一

样

，

对不同的人群

，

他们也采

取了不同的培训方针

。

比如

，

对新提拔任职的领导干部

，

重

点是加强科学发展

、

统筹协调

等能力培养

；

对后备干部

，

重点

在于加强新农村建设

、“

四民社

区

”

建设等能力培养

；

对新录用

选调生重点加强区情经济形式

教育

、

分析等能力培养

。

不仅如此

，

在集中培训的

基础上

，

红花岗区每年选派一

批党政干部到发达地区

、

乡镇

挂职锻炼

，

进一步加大干部理

论联系实际的能力

。

同是中心城区的汇川区

自然也不甘落后

。

汇川区委把

重点放在了村干部培训工作

上

，“

我们是把这项工作作为

一项战略性

、

基础性工作来抓

的

。

结合农村工作实际需要

，

先后组织了

600

余人次培训

。

党员干部在培训中学习

，

这种

方式很多

。

不仅有村干部任期

培训

、

任职培训

、

农闲时集中

培训

，

有条件的地方还有

‘

离

乡不离土

’

的脱产学习

。

今年

5

月

，

全区

39

名民选村干部参

加为期

2

年的提升学历培训

班

，

采取政府出资的方式

。 ”

“

其实

，

早在创建学习型

党组织活动开展之初

，

全市各

级机关单位就掀起了读书学

习热情

。 ”

市直属机关工委书

记张朗艺介绍说

，

不少单位领

导带头推荐好书新书

。

广大干

部职工把读书和工作有机结

合

，

将读书

、

品书

、

赏书

、

论书

作为工作的重要组成部分

，

积

极踊跃借阅书籍

，

形成了学习

上求进步

、

生活上讲情趣

、

工

作上比奉献的良好机关氛围

。

有的部门专门制定了个

人学习计划

，

保证党员干部每

月读

1

本好书

，

每年至少读

12

本好书

。

在坚持读书的同时

，

每人每年至少撰写

1

篇读书

心得

、

体会文章或读书笔记

。

这些心得还会通过网上

“

学习

论坛

”、“

学习园地

”

等栏目进

行刊登

，

供大家交流借鉴

。

这

些做法和经验

，

都为了一个目

的

，

在党组织中建立健全读书

学习的常态机制

。

吹拂乡间的学习风

学习这股风气如今也吹拂

到了遵义的广大农村

，

学习的

热潮在各个县

、

镇

、

村掀起

。

从

南部的遵义

、

西部的赤水

、

北部

的桐梓

，

党员干部学习的方式

五花八门

，

干部辩论会

、

乡间宣

讲团

，

连远程教育也用上了

。

市委常委

、

遵义县委书记

陈志刚说

：“

建设学习型党组

织

，

各级领导干部要带头

。

领导

干部要应对复杂局面

，

不仅要

积累丰富的工作经验

，

更需要

提高自身的理论水平

，

这些都

要通过学习来实现

，

而且

，

这样

的学习必须是主动的

，

要乐于

学习

。 ”

学习重在自觉

，

为了让党

员干部养成良好学习习惯

，

遵

义县党委采取规定篇目集中

学

、

专题培训引领学

、

典型案例

剖析学

、

结合岗位选择学的

“

四

学模式

”，

组织学习科学发展

观

、

十七届四中全会

、

县委十一

届三会会议精神等重点内容

，

并根据党员特点采取安排灵活

化

、

内容通俗化

、

方式多样化的

“

三化方式

”，

提高党员参学率

，

扩大活动覆盖面

。

“

当领导为什么

？

当干部的

职责是什么

？”

这是遵义县县委

抛出的党员干部学习专题之

一

，

这样的专题不下

10

多个

。

遵义县也借这些专题在党员干

部中掀起了

“

解放思想大讨论

”

活动

，

他们采取专题讨论会

、

发

表公开信

、

主题征文

、

外出考

察

、

电视论坛五种方式

，

利用

QQ

群组

、

手机短信

、

热线电

话

、

网络信箱

、

信函回复五种通

道

，

在全县开展集中讨论

1169

场

，

征集到建言献策

500

多条

。

在思想的碰撞中

，

党员干部的

认识也随之提高

。

而在桐梓县

，

则活跃着一

支乡间宣讲团

。

宣讲团宣讲内

容从

“

发挥村级党组织和农村

党员先锋模范作用

”、“

国际国

内形势分析

”、“

县情再认识

”、

“

村级集体经济发展

”

等不一而

足

。

年初

，

宣讲团还组织全县广

大农村党员深入学习王彦生

、

沈浩等同志先进事迹

，

对农村

党员干部有针对性地开展政治

理论宣讲

，

把党在农村的路线

方针政策和各级党委政府的惠

农政策努力宣传到位

。

据了解

，

该宣讲团已开展

专题宣讲活动十余次

，

8000

多

人听取了宣讲报告

。

同时

，

县宣

讲队还与县农牧局

、

县人力资

源和社会保障局

、

县教育和科

学技术局等单位联系

，

抽派

20

余名专业技术人员和科技工作

者深入田间地头

，

指导村级党

组织和农村党员制定村级集体

经济发展规划

，

广泛开展农村

实用技术培训

，

努力提升党员

群众的农技水平

，

为建设社会

主义新农村

“

新型党员

”，“

新型

农民

”

作示范作用

。

据县委相关负责人介绍

，

宣讲团的成员全部是从县委党

校

、

县行政学校

、

县直属工委等

单位抽派的理论骨干

，

他们不

仅负责宣讲活动

，

还在县党务

政务综合服务中心服务

。

去年

以来

，

全县通过财政预算

、

党费

核拨

、

经费调配等途径

，

先后投

入村级党组织和农村党员学

习

、

教育培训经费

70

多万元

，

有效保障了

“

学习型

”

村级党组

织建设工作的顺利进行

。

凤冈县的拿手好戏则是远

程教育资源

，

这已经成为当地

全面助推学习型党组织建设的

着力点

。

全县

86

个社区党员活

动室和

123

个学校远程教育站

点总动员

，

每个点不仅远程教

育设备齐全

，

还配备了饮水机

等辅助设施

，

为党员学习提供

了理想场所

。

此外

，

凤冈县学习型党组

织的阵地可不止党员活动室和

远程教育站点

，

新兴的网站和

博客都派上了用场

：《

凤冈党建

网

》

全面转载宣传中央

、

省委

、

市委和县委的重要文件精神

，

以及党员干部发挥先锋模范作

用的先进典型

；《

三色远教

》

博

客

，

宣传政治理论

、

常用法律法

规和农业适用技术等

。

在该县党支部成员身上

，

都会发现一本学习笔记本

，

这

是县委统一发放给参加学习的

成员

。

县委组织部相关负责人

介绍

，

除每月组织人员进行一

次专项督查外

，

还在有条件的

乡镇

、

村

（

社区

）

安装

QQ

视频

摄像头

，

根据各乡镇每月上报

的月计划

，

进行远程监督

，

并向

全县通报情况

。

同时

，

根据党员

学习内容

，

每个季度进行一次

考试

，

将每个党员干部的学习

情况记入个人档案

。

学了就得用

“

建设学习型党组织

，

不是

为了学习而学习

，

学来的东西要

派上用场

。 ”

这是遵义天义利威

公司党支部书记姜勤的看法

。

市

场

、

生产

、

服务是相辅相成

，

唇齿

相依

，

不可缺少的三个环节

。

市

场是基础

，

生产是关键

，

服务是

保障

。

这个公司有

15

名党员

，

人

虽然不多

，

姜勤认为一个党员就

是一面旗帜

，

尤其在改革

、

发展

、

稳定的要害时刻

，

发挥党员的先

锋模范作用至关重要

。

发挥先锋

作用

，

必须认真抓好学习

，

不断

提高党员职工综合素质

。

为了提高公司党员

、

干部的

综合素质

，

姜勤想了不少办法

，

上党课

、

组织党员活动等方式

，

组织党员干部认真学习

“

十七大

精神

”

和

“

三个代表

”

重要思想等

党报党刊

，

学习党章

、

学习党的

路线

、

方针

、

政策

、

学习党的基本

知识

、

学习科学

、

文化和业务知

识

。

党员刘相松是一名普通的

农民工

，

如今他是一个有着大专

学历的车间技术主任

。

刘相松

说

：“

本来我只是想好好干不偷

懒就行了

，

通过学习我发现

，

光

是勤奋吃苦是不够的

，

在企业工

作只有不断充实自己

，

不断学

习

。 ”

在同事眼中

，

刘相松进步明

显

，

经组织的培养和自身的努

力

，

他多次为企业的生产

、

技术

解决很多难题

，

为企业的技术进

步做出了自己的贡献

。

原来就勤

奋刻苦的刘相松

，

现在又多了一

份认真好学的劲头

。

与刘相松类似的还有党员

魏京津

。

他原来是一名驾驶员

，

在这个岗位上工作的时间也不

算短了

。

近来根据公司需要

，

改

行干生产调度工作

，

他克服了年

纪大的困难

，

干一行

、

爱一行

、

专

一行

。

不懂先自己琢磨

，

实在不

行就请教行家

，

经过努力

，

魏京

津现在也成为一个部门的总调

度

。

近两年来

，

在上级党委的指

导下

，

支部发展了四名新党员

，

并在群众中产生了很好的影响

。

支部的风气好

，

党员的模范作用

好

，

员工要求入党的同志就多

，

现积极要求入党的同志有

15

名

，

支部对他们进行了积极的培

养教育工作

，

力争成熟一个发展

一个

。

党员的模范作用带动着职

工

、

带动着企业的迅猛发展

。

同上面的例子一样

，

学习和

服务相互促进

，

成为遵义市基层

党组织的一个新变化

。

红花岗区

舟水桥街道的红舟村党组织在

服务中遇到一个问题

。

大多数党

员群众致富无门路

、

发展产业找

不到出路

，

为了解决这个问题

，

村党支部不仅自己学

，

还主动请

人来教

。

村党支部请来当地企业负

责人到村任职

、

推行

“

协会

+

远

程教育

+

农户

”

模式

，

为农村经

济社会发展谋规划

、

引资金

、

建

产业

。

这个村的主任助理就是从

当地盛欣冶炼有限责任公司聘

请到的

，

上任的助理积极为村发

展牵线搭桥引进项目

，

并为村制

定了

5

年发展规划

，

现在

，

红舟

村集体经济收入就超过

20

万

，

人均纯收入近

4000

元以上

。

“

与过去相比

，

我们今年在

干部教育培训过程中更加注重

了实践性和操作性

，

建设学习型

党组织的原则

，

提高干部能力是

关键

。

只有坚持理论联系实际的

学风

，

才能让广大党员干部在实

践中学习各种知识

，

在实践中锻

炼各种能力

。

只有学习才有实践

成果

，

干部的学习能力才能转化

成为民服务的能力

。

学习型党组

织和服务型党组织相辅相成

。 ”

例子还有很多

，

不能一一概

述

。

但可以看出

，

不管是服务型

党组织

，

还是学习型党组织

，

二

者之间是既相互促进

，

也相互联

系

，

出发点只有一个

，

更好地为

人民服务

。

如果说全市上下开展

的

“

服务型党组织

”

的创建工作

在党群之间连起一条条宽敞大

道

，

那乘着党的十七届四中全会

精神的东风

，

建设学习型党组织

就是在这些全面建设遵义的道

路上飞速前行的车轮

。

群众利益至上

■

本报记者 石影

学习

：

推动发展的不竭动力

———

遵义市建设学习型党组织侧记


